OBJECTIFS &)

Acquérir une formation générale associée a des compétences professionnelles en polyculture élevage pour
poursuivre sa formation ou entrer dans la vie active.
Développer des capacités d'analyse et de synthése relatives a la conduite d'une exploitation

Développer I'esprit d'initiative, d'autonomie et d’'engagement dans les productions agricoles

Maitriser les techniques professionnelles et la gestion d'une exploitation d’élevage ou de grandes cultures
Obtenir un diplome professionnel de niveau 4
Préparer les éléves a la poursuite d'études

COMPETENCES VISEES 2/

Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel et savoir en débattre

Développer son identité culturelle, ses « savoirs, savoir-faire, savoir-étre »

Réaliser des choix et assurer la conduite technique des productions en préservant un agroécosysteme particulier
Piloter une entreprise en gérant le travail et 'administratif
Mettre en ceuvre des activités de valorisation des produits et services de I'entreprise en s’adaptant a des enjeux
professionnels particuliers

MODALITES D'EvaLuaTion ©© -9 @

« Les compétences acquises sont validées par des évaluations
réalisées en cours de formation, des épreuves écrites, orales et
pratiques, réalisées a la MFR et en milieu professionnel

Les épreuves du Bac : l'examen comporte 7 épreuves

obligatoires qui s’appuient sur des contrdles en cours de
formation (CCF) en classe de 1ére et de Terminale, et des
épreuves terminales en juin de la 3éme année de formation

La délivrance du dipldme du Baccalauréat Professionnel atteste
I'acquisition des compétences

@
METHODES MOBILISEES “

Cours en présentiel en salle de formation avec partage des
expériences passées en entreprise

Les supports pédagogiques sont riches et variés, par le biais des
partenariats avec les entreprises agricoles du secteur

Alternance école et exploitation agricole avec une valorisation de
I'expérience vécue sur le terrain

Des temps forts qui enrichissent la formation :

o

o

o

o

Des themes spécifiques au support professionnel

Des interventions de professionnels et visites techniques

Des Travaux Pratiques sur des exploitations partenaires

Une initiation a la conduite des tracteurs et des télescopiques en
classe de 2nde

Une formation de Sauveteur Secouriste au Travail (SST) en
classe de 1ere

Uy
g ORGANISATION,
PEDACOCIQUEIDEILAIFORMATION,

Méthode pédagogique basée sur
l'alternance :
» 55 semaines de formation a la MFR
« 86 semaines dans une entreprise
agricole

Un contrat d’apprentissage a une durée
maximale de 36 mois et pourra débuter
dés le Ter juillet.

Formation a la MFR :
o lére année 629 heures réparties sur
17 semaines
» 2éme année 679 heures réparties sur
19 semaines
« 3éme année 686 heures réparties sur
19 semaines (+ 3 jours d’examens)



CONTENU DE LA FORMATION

Des modules d’enseignement général :
« Francais, documentation, éducation socio-
culturelle et communication / Histoire géographie
/ Anglais / Activités physiques et sportives /
Mathématiques / Physique Chimie / Biologie —
Ecologie / Informatique

Des modules d’enseignement professionnel : PRfREQllIS
« Découverte du monde professionnel en production
laitiere, viande bovine, cultures fourragéres et « Motivation professionnelle, intérét pour les animaux
céréalieres g s d’élevage et la conduite des surfaces fourrageres, le secteur
« Sciences économiques / Biologie (& . agricole et rural
o Machinisme, Choix et maintien des .-.}‘/'lx ® \&' o Etre prét a s'investir dans une formation en alternance
agroéquipements > 84 (stagiaire sur une exploitation ou apprenti)
« Gestion économique, financiére et humaine de o Pas de contre-indication médicale liée a la pratique des
I'entreprise agricole meétiers du secteur agricole
« Connaissances scientifiques et techniques : « Pour les futurs apprentis : avoir un maitre d'apprentissage
Zootechnie, Phytotechnie .
MODALITES
TARIFS o En 2nde : Apres une classe de 3eme de College ou de
Sous statut scolaire Sous statut apprenti I'Enseignement agricole ou un CAP Métiers de I'Agriculture.
Secteur privé o En 1ére: Aprés une 2nde de I'enseignement général,
1% Bac | Terminale technologique ou professionnelle CGEA, ou un CAP Métiers
2569,50 € 2610€ 2744 € m de I'Agriculture (selon niveau)

747,20 € 6449 € 682 €
1957,50 € 1962€ 2060 €

686€ 6125€  646¢€ DELAIS D'ACCES
NB pour les apprentis : « L'inscription est possible dés le mois de janvier
o Les frais de formation sont Secteur public « Sur entretien individuel et étude du dossier de pré-inscription :
totalement pris en charge par L7Baci| Tamsiasla o Un premier rendez-vous est fixé avec un membre de
les OPCO — I'équipe pédagogique
o Les frais de déplacement et Mwnse 1517€ 1600 € s q' Pep 90919 ; . .
d'hébergement et de « A la suite de cet entretien et aprés examen du dossier, le
restauration sont a la charge de m el I B directeur valide ou non I'accés a la formation
I'apprenti
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
o SITUATION DE HANDICAP
REMUNERATION e Les salles de formation et les espaces de vie sont
« Apprenant sous statut scolaire : accessibles aux personnes a mobilité réduite
Gratification : 15% du plafond horaire de la sécurité sociale « Pour toute information concernant les adaptations de nos
soit 4.35€ au 01/01/2024. formations nécessaires aux personnes en situation de
« Apprenant sous statut apprenti : handicap, contactez notre référente handicap : Mme
Rémunéré entre 27 et 78% du SMIC selon I'age et le niveau LUCAS Aline : aline.lucas@mfr.asso.fr

d'étude préparé @ @

. . @0
PASSERELLES ET DEBOUCHES -
POSS/IBLES s

A
« Poursuite d'études supérieures en BTS ou Certificat de

Spécialisation de niveau IV
o Chef d’exploitation agricole
o Responsable d'élevage -
« Salarié d’exploitation agricole ou d’entreprise agricole CFA - Blangy le Chateau

« Salarié d’organismes du secteur para-agricole n @ m 0 G

Lien France compétence https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38316
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